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De fusieplannen hebben de laatste tijd voor de nodige beroering gezorgd.  De N-VA is altijd voorstander 
geweest van schaalvergroting op gemeentelijk niveau. Sterke en competente gemeenten maken het (dure) 
provinciebestuur overbodig én laten toe beter in te spelen op de specifieke plaatselijke noden. Alleen, het 
kwam wel erg plots en er was wel erg weinig overleg, vindt de N-VA.

Gebrek aan communicatie vooraf is gemiste kans
“We moeten hier geen volksraadpleging over houden”, stelt 
Rik Thys, voorzitter van N-VA Meeuwen-Gruitrode. “Maar 
de inwoners mogen wel hun zegje doen over de gemeente met 
wie zij het liefst zouden samengaan. Nu lijken de twee CD&V-
burgemeesters hun keuze vooral te maken op basis van de partij 
die aan de macht is in de gemeente.”

“Het gebrek aan voorafgaande communicatie en overleg is 
inderdaad spijtig”, vult Renaud Hamal, voorzitter van N-VA 
Opglabbeek aan. “Hoorzittingen moesten een gevoel van 
inspraak geven, maar ze kwamen wat laat.”

Verlaag de belastingen met Vlaams geld voor de fusie
De N-VA kreeg bovendien nog geen antwoord op enkele 
belangrijke vragen. Blijft het personeel van de nieuwe 
fusiegemeente bijvoorbeeld behouden? Want als je werkelijk 
efficiënter wil zijn, kan je toch niet met een dubbele bezetting 
gaan werken? 

“We vinden ook dat de 500 euro per inwoner die Vlaams 
minister Liesbeth Homans vrijmaakt voor een vrijwillige fusie 
gebruikt moet worden om de belastingdruk te verlagen. Alleen 
zo worden de  voordelen van de fusie tastbaar voor elk van ons”, 
zegt Rik Thys.

Samen méér doen
“Het zou ook niet slecht zijn om onze goede buren uit As in de 
gesprekken te betrekken”, stipt Renaud Hamal ten slotte aan. 
“Met een gemeente van 30 000 inwoners moeten hogere niveaus 
meer rekening houden. We delen ook dialect en cultuur met As.” 

Als de fusie er effectief komt, dan zal N-VA Meeuwen-Gruitrode 
er samen met N-VA Opglabbeek voor zorgen dat uw mening wel 
degelijk gehoord wordt. We zijn vast van plan samen een dyna-
misch, sterk en gevarieerd team te vormen. Een team waar u op kan 
vertrouwen. We zijn ervan overtuigd dat we samen méér kunnen en 
in onze beide gemeenten een vaste waarde zullen vormen. 

De N-VA wil samenwerken met iedereen die vooruit wil en 
achter een fris, gevarieerd en democratisch beleid staat. We slaan 
trouwens nu al de handen in elkaar met onze buurafdeling en 
zullen regelmatig samen activiteiten organiseren.

Gaan Meeuwen-Gruitrode en Opglabbeek fuseren?

De gemeente had 
de inwoners eerder 
moeten betrekken.
Rik Thys, voorzitter N-VA 
Meeuwen-Gruitrode

Misschien moeten 
we ook As bij dit 
project betrekken?
Renaud Hamal, voorzitter 
N-VA Opglabbeek

Wilt u meebouwen aan ons project in de toekomstige 
fusiegemeente? Neem dan contact op met Frieda Gijbels of 
één van de andere bestuursleden. Als iemand die woont in 
Meeuwen-Gruitrode en haar praktijk in Opglabbeek heeft, is zij 
één van de verbindende personen tussen beide gemeenten.

 frieda.gijbels@n-va.be

N-VA Opglabbeek, Meeuwen-Gruitrode en As 
nodigen u graag uit op:

Meer info op de binnenbladzijden

zondag 9 oktober - 10 uur
met Zuhal Demir

Apero & gesprek
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N-VA maakt het verschil in de gemeenteraad

Vaak leeft het gevoel dat je in de gemeente enkel iets kan bereiken als je in de meerderheid zit. N-VA  
Opglabbeek bewijst het tegendeel. Door een kritische maar opbouwende oppositie wisten we al heel wat te 
verwezenlijken voor u. Een kleine greep over hoe wij al oplossingen voor pertinente problemen aanbrachten:

De verkeersborden op de Weg naar Zwartberg  
werden vernieuwd.

Er is eindelijk een oplossing voor de file op de  
Weg naar Zwartberg.

De N-VA startte een overleg op over de pensioen-
voorziening van de gemeentelijk ambtenaren.

De op een helling ingeplante parkeerplaats voor  
mindervaliden werd verplaatst naar een veiligere 
locatie.

De problemen van Den Ichter raakten grotendeels 
opgelost.

De N-VA vraagt al lang dat het industrieterrein veiliger 
wordt. Nu komt er eindelijk beweging in dat dossier. 
De gemeente belooft rekening te houden met de ver-
zuchtingen van de betrokken bedrijven.

De cafetaria van de sporthal werd gerenoveerd.

Meerderheid zegt neen tegen vragenkwartiertje voor burgers

Wist je dat…
  … de besturen van de N-VA-afdelingen van Opglabbeek en Meeuwen-Gruitrode al maanden intensief samenwerken met 

het oog op de fusie?

  … Onze N-VA-fractie zetelde in de jury van het project Hoek Kimpenstraat-Kapelstraat?

  … N-VA Opglabbeek uw stem vertolkt in alle gemeentelijke adviesraden, zoals de cultuurraad, milieuraad en politieraad?

  … wij uw vragen, bezorgdheden en opmerkingen graag op de gemeenteraad brengen? Geef ons gerust een 
seintje via opglabbeek@n-va.be als u met een vraag, probleem of suggestie zit.

Klinkt de  
gemeentelijke 
stem luid genoeg ?
Een bijdrage leveren aan het debat in de 
hoop iets ten goede te veranderen voor 
u allemaal. Dat is de reden waarom de 
N-VA-raadsleden zich dag in dag uit  
inzetten. Helaas is dat debat in de 
gemeenteraad van Opglabbeek amper 
mogelijk.

Hetzelfde scenario speelt zich blijkbaar af 
in de intergemeentelijke samenwerkings-
verbanden waarin de meerderheid van 
Opglabbeek vertegenwoordigd is:  
Infrax, Limburg.net, sociale huisvestings-
maatschappijen, enz.

Meermaals vroegen de N-VA-raadsleden 
naar het standpunt van de vertegenwoor-
diger in die vergaderingen, naar de resul-
taten van de debatten en de inhoud van 
die besprekingen. Want u heeft het recht 
te weten waar uw belastinggeld naartoe 
gaat en hoe men dat aanwendt. Zeker 
als je weet dat vertegenwoordigers in de 

diverse raden zitpenningen krijgen die tot 
200 euro oplopen, mag je toch enige feed-
back verwachten. Spijtig genoeg wordt er 
weinig of geen informatie doorgespeeld 
over al die intercommunales.

De N-VA bepleit dan ook dat vertegen-
woordigers in de intergemeentelijke  
samenwerkingsverbanden actiever  
informatie uitwisselen met de raadsleden 
en met u. Zij zijn het aan u verplicht  
om op zijn minst op de hoogte te zijn  
en tijdens de vergaderingen u en onze  
gemeente écht te vertegenwoordigen. 

Een organisatie van N-VA Opglabbeek, N-VA As en N-VA Meeuwen-Gruitrode. Het eerste drankje wordt u 
door de afdelingen aangeboden. Genks Kamerlid Zuhal Demir komt spreken over haar roots en de  
migratieproblematiek, over ons land, onze centen en onze toekomst. Er is ook ruimte voor uw vragen. 

 Meer info via renaud.hamal@n-va.be of frieda.gijbels@n-va.be.

N-VA Opglabbeek gaat digitaal
 www.n-va.be/opglabbeek
 opglabbeek@n-va.be 
 N-VA Opglabbeek

Om het democratisch draagvlak en de inspraak van de bevolking te vergroten, stelde N-VA Opglabbeek 
op de gemeenteraad van juni voor om een maandelijks ‘vragenkwartiertje’ voor de inwoners te organise-
ren, vlak voor of na de gemeenteraad. De meerderheid zag dat echter niet zitten.

De N-VA vindt het belangrijk om u te betrekken bij de  
beslissingen die de gemeente neemt.  In een vragenkwartiertje 
zou u uw vraag rechtstreeks aan de gemeenteraadsleden  
kunnen stellen. Een directere vorm van democratie kunnen  
we ons amper indenken. 

Zeer jammer dus dat de bestuursmeerderheid uw inspraak in 
het beleid minder naar waarde schat. Een open debat zou  
nochtans een kerntaak van de gemeente moeten zijn. 

De N-VA betreurt dan ook dat de raadsleden van de  
meerderheid ons voorstel wegstemden. Een gemiste kans  
voor alle inwoners van Opglabbeek. 
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Terugsturen naar: N-VA, Koningsstraat 47 bus 6 in 1000 Brussel of faxen naar: 02 217 35 10
info@n-va.be - www.n-va.be

JA, DE N-VA SPREEKT ME AAN

De informatie die op dit document wordt vermeld 
is bestemd voor het interne gebruik van de diverse 
diensten van de N-VA. De wet van 8 december 
1992 in verband met de bescherming van de 
persoonlijke levensfeer ten opzichte van de 
gegevensverwerking voorziet toegangsrecht tot 
de gegevens, het verbeteren of verwijderen ervan.

Ja, ik wil graag lid worden. Stuur mij de nodige informatie

Ja, ik wens een infobrochure over de N-VA te ontvangen

De heer          Mevrouw

Naam: Voornaam:

Straat:

Postcode: Gemeente:

Tel.: E-mail: Geboortedatum:     /     /
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