
Welkom op de 
N-VA-nieuwjaarsdrink

Vanaf 10 uur
Buurthuis
Scherpenheuvel
Steenweg 189,
As

Wilt u uw nieuwjaarswensen 
uitwisselen met het bestuur en de
sympathisanten van N-VA Opglab-
beek en de omliggende gemeenten?
Dat kan, want dit jaar slaan we de
handen in elkaar met de collega’s!

Wij nodigen u, samen met de 
afdelingen van As, Maaseik en 
Zutendaal, van harte uit op onze
nieuwjaarsreceptie op zondag 
25 januari 2015.

EEN POLITIEK JAAR VOL BEWEGING
Ikzelf, het bestuur en alle leden van 
N-VA Opglabbeek wensen u een ge-
lukkig, gezond en succesvol 2015 toe.
Ook dit jaar blijven we u informeren
via dit huis-aan-huisblad. We lichten u
in deze editie opnieuw in over onze
tussenkomsten in de gemeenteraad. Zo
blijft u op de hoogte van hoe onze ge-
meente bestuurd wordt.

2014 was een bewogen politiek jaar, met
verkiezingen en nieuwe regeringen. Als
plaatselijke afdeling zijn we verheugd en
vereerd met het resultaat in Opglabbeek.
Maar liefst 38 procent van de kiezers gaf
in onze gemeente hun stem aan de 
N-VA. Een resultaat dat kan tellen en dat
ons versterkt in het idee dat er, twee jaar
na de laatste gemeenteraadsverkiezin-
gen, nog nood is aan veranderingen en
verbeteringen, ook in Opglabbeek.

POSITIEF MAAR KRITISCH IN DE
GEMEENTERAAD
Het afgelopen jaar hebben we ook weer meerdere punten in de gemeenteraad
goedgekeurd. Zowel in het Autonoom Gemeentebedrijf als in het OCMW dragen
we ons steentje bij met een actieve inbreng.

Met een positieve, maar kritische stem herinnerden we de meerderheid er regel-
matig aan, dat we niet steeds akkoord waren met bepaalde standpunten of 
beslissingen. Verder in deze folder kan u vaststellen met welke punten onze 
fractie niet akkoord kon gaan en waarom.

KLINK MEE OP 2015!
Uiteraard is niet alles kommer en kwel. Daarom is er in het begin van het jaar ook
weer plaats voor een beetje feest. Het bestuur van N-VA Opglabbeek nodigt u
daarom op 25 januari uit op een nieuwjaarsdrink. We hopen u allen te mogen ver-
welkomen.

Rest mij nog, namens het bestuur, u te bedanken voor uw steun … en tot binnen-
kort.

OPGLABBEEK
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Uw steun versterkt ons in
het idee dat er nog steeds
nood is aan verandering en
verbetering in Opglabbeek.



Industrieterrein en werkgelegenheid: geen prioriteit
De vervanging van een deel van de Weg naar Zwartberg en het (al be-
staande) fietspad is geslaagd te noemen. We hebben dit dossier dan
ook gesteund. Helaas worden onze bezorgdheden over het nog steeds
ontbrekende fietspad op de drukke en gevaarlijke Industrieweg niet
ernstig genomen. ‘Er wordt aan gewerkt’ beweert men.

Ook de hoogst noodzakelijke uitbreiding van de industriezone met een
ambachtelijke zone voor onze Opglabbeekse zelfstandigen, die vaak zo-
nevreemd en zonder uitbreidingsmogelijkheden hun bedrijf moeten
runnen, blijft uit. Zo moesten al meerdere plaatselijke bedrijven uitwij-
ken naar omliggende gemeenten. Daardoor verdwijnen niet alleen ge-
meentelijke inkomsten maar ook werkgelegenheid uit Opglabbeek.
Ondanks onze herhaalde vragen komt er maar geen schot in dit dossier.

Opglabbeek leeft boven zijn stand

opglabbeek@n-va.be

Vorig jaar werden de gemeentelijke belastingen en de on-
roerende voorheffing gevoelig verhoogd. U zal dit intus-
sen gemerkt hebben op uw laatste aanslagbiljet. ‘Dit moet
gebeuren’ was de uitleg. Maar als u dacht dat u hiermee
een bijdrage levert aan de afbouw van onze schulden-
berg, hebt u het grondig mis.

Ondanks de hogere belastingen is er geen sprake van schul-
denafbouw. Het ontbreken van structurele maatregelen is
hier niet vreemd aan. Bijgevolg zullen de nodige investe-
ringen er in de komende jaren niet van kunnen komen.

Een degelijke sportinfrastructuur, versterking van de wij-
ken en hun werking of de betere ondersteuning van de cul-
turele activiteiten zijn bijgevolg langetermijnprojecten. De
budgetten hiervoor worden jaar na jaar vooruitgeschoven
en bovendien telkens verlaagd.

We hebben het dan nog niet eens over de torenhoge meer-
kost van de brandweer die we, hoewel al enkele jaren voor-
speld, nu in één jaar moeten slikken. Ook de aankomende
pensioenlasten van onze gemeentelijke ambtenaren, waar
we al enkele jaren voor waarschuwen, worden niet eens in
de begroting opgenomen. Er staan nog spannende tijden
voor de deur …

Om begrijpelijke redenen zal u inzien dat onze fractie dit
financieel beleid niet kon goedkeuren in de gemeenteraad.

Glasramen voor de prijs van twee villa’s
Terwijl er enerzijds (pest)belastingen op de verspreiding van
reclamefolders en gevelaffiches ingevoerd worden, spendeert
de gemeente anderzijds een half miljoen euro (exclusief btw
en erelonen) aan de renovatie van glasramen. 

Het onderhouden van religieuze gebouwen is een gemeente-
lijke plicht, maar de verhouding is totaal zoek. Ondanks onze
vragen hierover, kon men ons niet aantonen dat de meest eco-
nomische oplossingen onderzochten en gekozen werden. We
onthielden ons dan ook bij de stemming van dit punt.

De N-VA stemde tegen het financiële beleid
op de gemeenteraad.



Opglabbeek: het land van geen …

Het Land van Ooit is een mooie droom van velen, maar het beleid van onze mooie gemeente dreigt te verdwalen 
in het Land van Nooit.

Het is opvallend dat er zo weinig (om niet te zeggen helemaal geen) resultaten of oplossingen zijn voor de zovele 
prangende problemen. We lijsten ze even voor u op:

• Geen oplossing voor de ergerlijke files op de Weg naar Zwartberg
• Geen kerstverlichting in 2014
• Geen sneeuwvrije fietspaden
• Geen of lagere subsidies voor sport- en cultuurverenigingen
• Geen kerstboomverbranding
• Geen verlaging van de belastingen, wel integendeel
• Geen premies meer voor duurzaam wonen
• Geen nieuwe gemeentelijke loods (studies stopgezet met hoge en verloren dossierkosten)
• Geen onderhoud meer van de waterlopen (overgeheveld naar de provincie)
• Geen Jeugdparadijs meer (en binnenkort ook geen Sentowerpark?)
• Geen uitbreiding van het industrieterrein
• Geen structurele besparingsmaatregelen

Maar, ondanks dit alles en nog het ergste van al, 
geen afbouw van de gemeentelijke schulden …

www.n-va.be/opglabbeek

Bezoek onze website: www.n-va.be/opglabbeek

Stuur ons een mailtje: opglabbeek@n-va.be

Word onze fan op Facebook: 
vul N-VA Opglabbeek in het zoekvak in

N-VA Opglabbeek gaat digitaal!

Win Bart De Wever
De N-VA investeert in haar leden. Alleen als u zich schaart achter onze visie kunnen wij
onze stem zo luid mogelijk laten weerklinken, niet alleen in Opglabbeek, maar in heel
Vlaanderen. Lid worden van de N-VA kan al voor 12,50 euro per jaar. Bijleden in hetzelfde
gezin betalen 2,5 euro, jongeren 5 euro. 

Twijfel je nog om je aan te sluiten? Bedenk dan dat de N-VA-afdeling die er tussen no-
vember 2014 en maart 2015 in slaagt het meeste nieuwe leden aan te trekken, een heuse
gespreksavond met nationaal voorzitter Bart De Wever cadeau krijgt. Sluit je dus van-
daag nog aan en wie weet zakt Bart in 2015 dan wel af naar Opglabbeek!



Eindelijk de regering waarvoor u koos
 
Dit is niet alleen een besparingsregering, dit is vooral een herstel- en 
hervormingsregering. De Vlamingen die op 25 mei voor verandering 
kozen, krijgen dus écht een ander beleid. “Na 25 jaar gaat de PS eruit”, 
zei N-VA-voorzitter Bart De Wever op het congres waar de N-VA-leden 
de federale regeringsdeelname haast unaniem goedkeurden. “Eindelijk 
is er ook federaal een coalitie gevormd die uiting geeft aan wat de 
Vlaamse kiezer wil.” 

 

 

 
 

 
 

       
  

 

25 concrete verbintenissen voor de toekomst. Die ging de N-VA met u aan voor de verkiezingen van 25 mei 2014. Na 
de verkiezingsoverwinning trokken we met diezelfde 25 Verbintenissen voor Vooruitgang naar de Vlaamse en federale 
onderhandelingstafels. 

Hoeveel en welke verbintenissen het uiteindelijk hebben gehaald, en in welke concrete maatregelen wij ze precies hebben 
gegoten, kan je zelf nakijken op www.n-va.be/verbintenissen-regeerakkoord.
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Ja, ik wil graag lid worden. Stuur mij de nodige informatie.

Ik wens de kennismakingsfolder te ontvangen.   
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