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Beste Neerpeltenaar

In 2014 organiseerde N-VA Neerpelt
een aantal succesvolle activiteiten,
waaronder de wandeling in de
Holen, de spaghettiavond, …

Maar ook inhoudelijk werkte onze
N-VA-fractie met ondersteuning van
het bestuur hard aan belangrijke
dossiers, zoals het budget, het meer-
jarenplan en het intergemeentelijk
mobiliteitsplan.

We betreuren het gebrek aan open-
baarheid en transparantie van de
Neerpeltse meederheidspartijen. Het
was niet altijd even gemakkelijk om
de nodige bewijsstukken vast te krij-
gen als we aan een dossier aan het
werken waren.

N-VA Neerpelt hoopt dat voor 2015
de openbaarheid van bestuur terug
gegarandeerd kan worden zowel
voor N-VA Neerpelt als voor de
Neerpeltse bevolking.

We wensen alle Neerpeltenaren fijne
feestdagen en een gelukkig nieuw-
jaar.

Kim Strzebonski
Secretaris N-VA Neerpelt

DENKEN.DURVEN.DOEN.www.n-va.be/neerpelt
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Van 10 tot 13 uur
Franciscushof - Fierkens-Heikant 53 - Neerpelt

Op 11 januari nodigt N-VA Neerpelt iedereen uit op haar jaarlijkse
nieuwjaarsreceptie voor een hapje, drankje en gezellige babbel.

Iedereen welkom!

N-VA Neerpelt klinkt met u
op een voorspoedig 

2015!



N-VA stemt tegen gemeentebegroting

neerpelt@n-va.be

N-VA Neerpelt kan zich niet vinden in
de klemtonen die de meerderheid legt
in het budget van 2015. Daarom stem-
den we op de gemeenteraad van de-
cember tegen de gemeentebegroting.

Standgeld levert 
extra inkomsten op
De gemeente Neerpelt is een kmo
waar ongeveer 80 mensen werken. De
jaarlijkse exploitatiekost is 15 miljoen
euro. De meeste inkomsten haalt de
gemeente uit de personenbelasting en
de opcentiemen op de roerende voor-
heffing. Daarnaast zijn er nog enkele
dividenden bij de nutsvoorzieningen
en bijdragen van de hogere overheid,
zoals het gemeentefonds en verschil-
lende subsidies. Dit jaar is bij deze in-
komsten eindelijk het standgeld van
de passantenhaven geteld, met 10 000
euro inkomsten. Hier heeft de N-VA
Neerpelt in het verleden al meermaals
voor gepleit.

Veel sponsoring, 
weinig oog voor échte problemen

Voor een betere mobiliteit heeft de begroting weinig oog.

Aan uitgavenzijde valt vooral op dat
de personeels- en werkingskosten een
grote hap uit het budget nemen. Als je

de personeelskosten ontleedt, dan
merk je waarom de kmo’s in ons land
het zo moeilijk krijgen: we tellen maar
liefst elf soorten werkgeversbijdragen.

Wat er nog overblijft aan de uitgaven-
zijde gaat in Neerpelt naar opvallend
veel gesponsorde activiteiten. Deze ac-
tiviteiten moeten ervoor zorgen dat de
Neerpeltenaar de echte problemen die
er in Neerpelt zijn, even kan vergeten:
de leefbaarheid van het centrum, die
zwaar is aangetast door de komst van
het Forte project, en de mobiliteit in
onze gemeente.  

Voor de brandweer moet eenmalig een
zeer hoge bijdrage betaald worden in
2015, maar wat vooral zorgen baart is
de toestand van het zwembad. Dat
kost met ruim 800 000 euro zowat de
helft van het totaalbudget voor het
OCMW.

Onvoldoende investeringen
Naast de dagelijkse exploitatiekost zijn
er ook de buitengewone investerings-
kosten. Hierin is het budget van 2015
geen uitschieter. Er wordt slechts aan
een klein aantal projecten begonnen.

Verschillende projecten uit het verle-
den moeten in 2015 nog afgewerkt
worden. Nog veel meer projecten, die
met de grote trom zijn aangekondigd,
worden op de lange baan geschoven.
Hierbij denken we aan de renovatie
van de Kompen, het uitkijktoren-
project Water en Vuur en de passanten-
haven in Lille. 

Dat er bij de nieuwe projecten ook di-
verse fietspaden staan, is prima. Maar
aan het fietspad van de Zandstraat
wordt nog steeds niet gedacht. Zelfs
de noodzakelijke herstellingswerken
gebeuren hier niet.

We missen kortom een duidelijke visie
van de meerderheid. De begroting van
2015 lijkt een samenraapsel van onsa-
menhangende maatregelen die te wei-
nig tegemoetkomen aan wat u nodig
heeft. Daarom konden wij het budget
voor 2015 geen groen licht geven.

De meerderheid legt de
verkeerde klemtonen in haar
budget voor 2015.

BRUG NAAR DE TOEKOMST? WIE KAN ER ONDERDOOR?



De Holen: onbekend is onbemind
Op zondag 5 oktober trokken we met een delegatie van
de N-VA onze laarzen aan voor een geleide wandeling
doorheen de Holen. Een doodgezwegen, waardevol 
natuurgebied dat zich situeert op de Damsheide.

Onder begeleiding van een ervaren gids, die tevens eigen-
aar is van het gebied, kregen we een zeer interessante uitleg
over de plaatselijke flora en fauna. We werden ook onder-
gedompeld in de kunst van het ‘weteren’.  Hiermee ontvan-
gen bepaalde gebieden via een ingewikkeld systeem van
kanalen water. Dit is nog steeds een arbeidsintensief gebeu-
ren. Toch blijft dit nodig voor het behoud van de 
bio-diversiteit van dit specifiek stukje Europees beschermd
vogel- en habitatgebied, waar ook beschermde diersoorten
wonen.

We werden getrakteerd op kabbelende  kanaaltjes, mooie
poelen en de stilte en rust van de natuur. Iets wat we in deze
hectische maatschappij moeten koesteren.

We moeten bekennen dat we als Neerpeltenaar nog veel te
weinig over de Holen weten.

www.n-va.be/neerpelt

Nieuw bestuur voor Jong N-VA Noord-Limburg

Dit waardevol stukje natuurgebied is een
bezoekje meer dan waard.

Op vrijdag 28 november hield Jong-N-VA Noord-Limburg bestuursverkiezingen.
Na een geslaagde startperiode met verschillende activiteiten, waaronder de trap-
pistenavond, werd Joren Mertens uit Hamont-Achel herverkozen als voorzitter.
Ook Neerpeltenaars Jeroen Vandenberk en Daan Goutsmet treden toe tot het be-
stuur.

Goesting om mee te doen? Laat ons dan gerust iets weten via neerpelt@n-va.be.

N-VA Neerpelt wenst voorzitter Joren Mertens en zijn jongerenploeg veel succes met hun nieuwe mandaat!

OCMW-poetsdienst wordt opgedoekt

Pastadag N-VA Neerpelt was heerlijke ervaring

De meerderheidspartijen hebben beslist om vanaf 2015 de dienstverlening van
het OCMW te heroriënteren. Voor de voltallige poetsdienst betekende dit hun
ontslag op het einde van 2014.

Met de vrijgekomen fondsen wil men in de toekomst de sociale controle opvangen
door de inzet van buurtgezellen. Professionele hulpverlening wordt vervangen
door vrijwilligerswerk. De toekomst zal uitwijzen of dit een goede beslissing is.

N-VA Neerpelt hoopt dat de beloofde opvang, begeleiding en heroriëntering van
de werkkrachten ook werkelijk uitgevoerd wordt.

Op zondag 2 november zorgden leden, familie en sympathisan-
ten voor een geslaagd geslaagd eetfestijn. In de late namiddag
werd een vuurtje aangestoken onder de grote ‘castrollen’ en kon
N-VA Neerpelt een heerlijk gekruide spaghetti al dente op tafel
brengen.

Het was een gezellig samenzijn met soms een poli-
tieke babbel. Hartelijk dank aan de organise-

rende groep N-VA’ers en alle helpende
handen en sympathisanten. 

Samen krijg je veel van de grond, dat is dui-
delijk!



Eindelijk de regering waarvoor u koos
 
Dit is niet alleen een besparingsregering, dit is vooral een herstel- en 
hervormingsregering. De Vlamingen die op 25 mei voor verandering 
kozen, krijgen dus écht een ander beleid. “Na 25 jaar gaat de PS eruit”, 
zei N-VA-voorzitter Bart De Wever op het congres waar de N-VA-leden 
de federale regeringsdeelname haast unaniem goedkeurden. “Eindelijk 
is er ook federaal een coalitie gevormd die uiting geeft aan wat de 
Vlaamse kiezer wil.” 

 

 

 
 

 
 

       
  

 

25 concrete verbintenissen voor de toekomst. Die ging de N-VA met u aan voor de verkiezingen van 25 mei 2014. Na 
de verkiezingsoverwinning trokken we met diezelfde 25 Verbintenissen voor Vooruitgang naar de Vlaamse en federale 
onderhandelingstafels. 

Hoeveel en welke verbintenissen het uiteindelijk hebben gehaald, en in welke concrete maatregelen wij ze precies hebben 
gegoten, kan je zelf nakijken op www.n-va.be/verbintenissen-regeerakkoord.
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Ja, ik wil graag lid worden. Stuur mij de nodige informatie.
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