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Neerpelt is een  
BlueAssist-gemeente

Sinds kort is Neerpelt een  
BlueAssist-gemeente. Dat gebeurde 
op voorstel van N-VA-raadslid Jeroen 
Vandenberk. Daardoor nemen we een 
drempel weg voor mensen die zich 
moeilijk verstaanbaar kunnen maken.

BlueAssist is een organisatie die er 
mee voor zorgt dat iedereen op eigen 
kracht kan deelnemen aan het maat-
schappelijk leven. Daarom ontwikkel-
de BlueAssist een systeem dat een 
houvast biedt aan mensen die geen 
eenvoudige vraag kunnen of durven 
stellen. 

Met behulp van een kaart of een app 
kunnen mensen hun hulpvraag stellen. 
En jij kan dan helpen door hun vraag te 
beantwoorden. Je kan ook een actieve 
BlueAssistant worden door je in te 
schrijven op www.blueassist.eu. 

Voor meer info kan je terecht bij 
dienstencentrum BinnenHOF, aan de 
balie van het gemeentehuis en bij het 
OCMW.

Nieuw bestuur voor N-VA Neerpelt

Voorzitter Jeroen Vandenberk (26)
“Met een frisse blik en vol goesting naar 2018”

Ondervoorzitter Sindy Agten (38)
“Ik blijf van alle dossiers op de hoogte”

Fris en vol goesting heb ik me kandidaat gesteld om voorzitter 
van N-VA Neerpelt te worden. Gesteund door een gevarieerde 
ploeg met al heel wat politieke ervaring op het palmares, en 
zeer gedreven mensen met een hart voor onze gemeente, wil ik 
samen met hen gaan voor een beter Neerpelt. De pijnpunten 
benoemen en bespreekbaar maken. Veranderen wat anders 
moet. Verbeteren wat beter kan.

Als opvolgster van Luc Raekels, heb ik vorig jaar de fakkel 
overgenomen als voorzitster. Bij deze bestuursverkiezingen 
wilde ik liever een stapje opzij zetten om een jonger iemand 
aan het voorzitterschap te laten beginnen. Daardoor wordt 
de combinatie met mijn gezin ook gemakkelijker. Als 
ondervoorzitter blijf ik van alle dossiers op de hoogte zodat ik 
altijd een vergadering kan overnemen als het nodig is.

Enkele weken geleden kozen de leden van N-VA Neerpelt een nieuw  
afdelingsbestuur. Deze ploeg zal zich de komende drie jaar toeleggen  
op goede ideeën voor een betere gemeente en op acties en activiteiten 
voor de inwoners. Het nieuwe bestuur zoekt ook oplossingen voor de 
uitdagingen waar Neerpelt voor staat. In dit huis-aan-huisblad stellen  
de nieuwe bestuursleden zich aan u voor.

Ontdek de overige bestuursleden op de derde bladzijde.

Kent je onze website al?
Wil je op de hoogte blijven van het meest recente nieuws 
van onze N-VA-afdeling? Werp je graag een blik op de leuke 
activiteiten die op stapel staan? Of zoek je naar de contact-
gegevens van onze bestuursleden en mandatarissen?

Je leest er alles over op www.n-va.be/neerpelt
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Nieuw bestuur voor N-VA Neerpelt (vervolg)Fusie of niet? Maak het bespreekbaar!

Het woordje ‘fusie’ ligt niet altijd lekker 
in de mond. Daarom verwachten wij 
van onze burgemeester dat hij zijn 
beste beentje voorzet en dit minstens 
bespreekbaar maakt met zijn inwoners.

Minder politici, meer investeringen voor burgers
Een fusie kent zeer zeker positieve voordelen en zeker op 
financieel vlak. Allerhande besparingen zullen de komende 
jaren nodig zijn om financieel het hoofd boven water te kunnen 
houden. Besparingen zijn op ieder niveau nodig, maar binnen 
de gemeente is hiervan vaak niets te merken, zeker als het om de 
bescherming van een eigen ‘postje’ gaat.

Politici hebben echter een voorbeeldfunctie. Als er bespaard 
kan worden op het aantal lokale politici betekent dit dat er meer 
geld kan gaan naar het uitvoeren van projecten die het verschil 
maken voor de inwoners.

Stel dat Hamont-Achel, Neerpelt en Overpelt zouden fusioneren. 
Dan zouden er in deze fusiegemeente  
35 raadsleden en 9 schepenen verkozen worden. 44 politici in 
totaal dus. Binnen 12 jaar zullen er door de Vlaamse overheid 
nog eens twee schepenen minder toegekend worden.

Zonder fusie zouden er bij nieuwe verkiezingen in Hamont-
Achel, Neerpelt en Overpelt maar liefst 75 raadsleden en 15 
schepenen verkozen worden. Dubbel zoveel als in het geval van 
een fusie. Een halvering van de politieke kost dus.

Vlaanderen neemt deel schulden over bij fusie
De Vlaamse regering geeft ook een financiële tegemoetkoming 
aan gemeentebesturen die vrijwillig willen samengaan. 
Concreet gaat het over een kwijtschelding van een deel van 
de gemeentelijke schulden, die kan oplopen tot 500 euro per 
inwoner (met een maximum van 20 miljoen euro).
 
Met dat geld zou de gemeente verschillende projecten eerder 
kunnen uitvoeren dan voorzien. Ook een betere samenwerking 
met de naburige gemeente(n) zal een automatisch gevolg zijn van 
een fusie.

Betrek de burger!
Zijn er ook minder leuke elementen bij een fusie? Waarschijnlijk 
wel. Daarom is het zo belangrijk dat het gemeentebestuur de 
burgers moet betrekken bij dergelijke belangrijke beslissingen, 
zodat alle meningen en feiten goed kunnen worden afgewogen.

De N-VA kiest voluit voor betrokkenheid van de burger. 
Binnen de Noord-Limburgse gemeenten is er grote nood 
aan een duidelijkere en eerlijkere communicatie vanuit onze 
gemeentebesturen.

Inwoners kiezen hun politici tijdens verkiezingen, maar we 
mogen toch ook verwachten dat burgers betrokken worden bij 
belangrijke beslissingsprocessen. Beslissen over de hoofden van 
mensen heen past niet bij de manier waarop politiek vandaag 
gevoerd moet worden.

N-VA stelt volksraadpleging voor
Het is daarom dat de N-VA oproept om een volksraadpleging 
te organiseren over een mogelijke fusie. Op die manier 
krijgt u als burger de kans om uw mening te uiten over dit 
belangrijke onderwerp, dat niet alleen impact heeft op u, 
maar op de volgende generaties in onze gemeente. Omdat de 
gemeentebesturen eind 2016 een principiële beslissing moeten 
nemen over een mogelijke fusie komt deze volksraadpleging er 
het best zo snel mogelijk.

Op recente gemeenteraadszittingen in Overpelt, Hamont-Achel 
en Neerpelt bleek helaas dat de respectievelijke schepencolleges 
niet openstaan voor uitvoerige informatie naar de burgers over 
een fusie, laat staan dat ze u willen betrekken bij een latere 
beslissing hierover. De N-VA zal er alles aan doen om hen alsnog 
te doen bijdraaien.

Secretaris Kim Strzebonski (38) “Inzet voor onderwijs en verkeersveiligheid”
• In mijn vorige ambtstermijn als secretaris heb ik gemerkt dat deze functie meer inhoudt dat 

administratie alleen. Dat is ook de reden geweest waarom ik me opnieuw kandidaat had gesteld 
voor deze functie. Als moeder van vier hoop ik me binnen dit bestuur te kunnen inzetten voor 
onderwijs en verkeersveiligheid. Als startende ondernemer wil ik ook graag verder nadenken over 
de handelsbelangen van Neerpelt.

Penningmeester Mieke Moors (64) “Werken aan een sterke lokale afdeling”
• Als lid van een vereniging is het belangrijk dat je verantwoordelijkheid kan nemen. Dat doe ik 

bij N-VA Neerpelt als penningmeester. In deze functie kan ik samen met de rest van het bestuur 
werken aan de realisatie van een sterkere lokale afdeling. Ook in de gemeente- en OCMW-raad 
werk ik mee aan oplossingen voor de inwoners van Neerpelt.

Bestuurslid Leon Alders (61) “Politieke ervaring gebruiken voor beslissingen”
• Binnen het bestuur van N-VA Neerpelt zou ik graag mijn jarenlange politieke ervaring als 

gemeenteraadslid en mijn stevige dossierkennis willen inbrengen om samen met de rest van het 
bestuur de juiste beslissingen te nemen in belangrijke dossiers.

Organisatieverantwoordelijke Michiel Latinne (66) “Leerrijke activiteiten voor iedereen”
• In mijn vorige ambtstermijn heb ik de verantwoordelijkheid genomen voor het organiseren van 

activiteiten. In het nieuwe bestuur wil ik dat blijven doen: samen met de rest van het bestuur 
gezellige en leerrijke activiteiten organiseren…

Bestuurslid Nathalie Quintens (44)  “Een beter Neerpelt voor jeugd en ondernemers”
• Mijn voorkeur binnen de lokale politiek gaat uit naar onderwijs en vorming, verkeersveiligheid, 

economie, werk en ondernemen, gezin en sport/cultuur. Ik ben namelijk een zelfstandige moeder 
ben van drie opgroeiende kinderen, die veel aan sport en cultuur doen en veel in het verkeer zitten. 
Ook ben ik voorzitster van de oudervereniging en zit ik in de gemeenteraad.

Bestuurslid Frank Seutens (57) “Onze positieve Vlaamse boodschap zal luid klinken”
• Als lijsttrekker en huidig fractieleider in de gemeenteraad zet ik mij ervoor in dat de positieve 

Vlaamse boodschap van de N-VA ook in Neerpelt goed wordt neergezet en uitgevoerd.

Bestuurslid Hubert Schepens (63) “Extra aandacht voor verkeersveiligheid”
• Ik hoop samen met de rest van het bestuur mee te werken aan belangrijke aandachtspunten 

in Neerpelt. Omdat ik veel in Neerpelt-centrum met de fiets of te voet kom, krijgt de 
verkeersveiligheid mijn extra aandacht.



Uw provincie wordt 
slanker en goedkoper

B E V O E G D H E D E N

Uw gemeente Vlaanderen

Na de hervorming zal de provincie zich concentreren op zogenaamde 
grondgebonden bevoegdheden. Zo investeert West-Vlaanderen jaarlijks 
4 miljoen euro in fietspaden. De provincie krijgt ook voldoende middelen 
om die taak uit te voeren. De 140 provinciale personeelsleden die zich 
nu dagelijks inzetten voor sport, cultuur en welzijn zullen elders ingezet worden.

De N-VA zal het West-Vlaamse budget nauwkeurig blijven opvolgen. 
De provinciale middelen moeten verantwoord besteed worden. 
“Zo zorgde de N-VA ervoor dat de deelnemende kustgemeentes de helft 
van hun bijdrage aan het mislukte driejaarlijkse kunstproject Beaufort zullen 
terugkrijgen”, stelt Kristof Pillaert. “We ijveren er ook voor dat de provincie 
nog meer inzet op de bestrijding van wateroverlast.”

provincieraadsleden

NU

in West-Vlaanderen

72 -50%
   nog 35 provincieraadsleden

“De N-VA wil de provinciale middelen 
  verantwoord besteden” 
   Kristof Pillaert, N-VA-fractievoorzitter provincieraad West-Vlaanderen 

De Vlaamse Regering, met minister van 
Binnenlands Bestuur Liesbeth Homans (N-VA), 
is volop bezig de vijf provincies in Vlaanderen 
te hervormen. Dat is een goede zaak voor iedereen. 

 In 2017 verschuiven heel wat 
 bevoegdheden van de provincie 
 naar uw gemeente en naar 
 Vlaanderen. Want die zijn veel 
 beter geplaatst om taken op het 
 vlak van welzijn, jeugd, cultuur 
 en sport uit te voeren. 

Vanaf 2018 wordt ook 
het aantal provincieraadsleden 
in elke provincie gehalveerd. 
De provincie wordt zo 
een pak goedkoper en 
dat zal u voelen. De 
provinciebelasting 
zal dalen.

Terugsturen naar: N-VA, Koningstraat 47 bus 6 in 1000 Brussel of faxen naar: 02 217 35 10
info@n-va.be - www.n-va.be

JA, DE N-VA SPREEKT ME AAN

De informatie die op dit document wordt vermeld 
is bestemd voor het interne gebruik van de diverse 
diensten van de N-VA. De wet van 8 december 
1992 in verband met de bescherming van de 
persoonlijke levensfeer ten opzichte van de 
gegevensverwerking voorziet toegansgrecht tot de 
gegevens, het verbeteren of verwijderen ervan.

Ja, ik wil graag lid worden. Stuur mij de nodige informatie

Ja, ik wens een infobrochure over de N-VA te ontvangen

De heer          Mevrouw

Naam: Voornaam:

Straat:

Postcode: Gemeente:

Tel.: E-mail: Geboortedatum:     /     /

Liesbeth HomansLiesbeth Homans

De N-VA zorgt voor Verandering

De Verandering werkt!

Meer jobs, minder belastingen

De N-VA beloofde Verandering voor Vooruitgang. En wij houden woord. Onze ministers in de 
Vlaamse en federale regering werken hard aan uw toekomst. Zij zorgen ervoor dat Vlaanderen 
veiliger wordt. Dat u meer kans maakt op een goede job en elke maand meer nettoloon 
overhoudt. Dat de nieuwkomers in onze maatschappij instemmen met onze waarden en normen. 
Het werk van de N-VA is nog niet af. Maar de verandering is ingezet. En dat merkt u vandaag al.

Een veiliger land

Een rechtvaardiger asielbeleid

Meer nettoloon

Nieuwe jobs in kmo’s

Meer middelen en personeel Minder criminaliteit Harde aanpak terrorisme 

Humane opvang oorlogsvluchtelingen

Terugkeerbeleid WERKT

(tussen 15 en 64 jaar)

+11.000
in 2016

400
MILJOEN -10%

in 2015

Engagementsverklaring
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Rechten
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+ € 1.500
per jaar in 2018
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Mensen 
aan het 

werk

België is een van de strengste landen

zware 
celstraffen


